
Федеральное государственное бюджетное  образовательное учреждение 

высшего образования 

 «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.» 

 

Кафедра «Коммерция и инжиниринг бизнес-процессов» 

АННОТАЦИЯ 

по дисциплине 

Б.1.3.3.1 «Психология бизнеса» 

 

направления подготовки  

38.03.06 «Торговое дело» 

Профиль Б1 «Коммерция» 
 

форма обучения –заочная 

курс –3 

семестр –  6 

зачетных единиц – 2 

часов в неделю – 2 

академических часов – 72, 

в том числе: 

лекции – 4 

практические занятия – 6 

коллоквиум – 0 

самостоятельная работа – 62 

зачет –  6 семестр 

контрольная работа  - 6 семестр 

 



1. Цели и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Психология бизнеса» является ознакомление студентов с 

основами новой прикладной науки как одной из областей психологического знания. 

В процессе реализации настоящей программы планируется решить следующие задачи: 

 познакомить студентов с теоретическими основами дисциплины «Психология бизнеса»; 

 дать представление о понимании личности в психологии бизнеса; 

 систематизировать знания студентов о психологии малых групп в бизнесе; 

 помочь студентам овладеть основами психологии управления человеческими ресурсами; 

 познакомить студентов с психологическими особенностями бизнес-процессов; 

 способствовать формированию у студентов целостного представления о психологии 

бизнес-организации как системы; 

 сформировать у студентов направленность на практическое решение психологических 

проблем, связанных со сферой бизнеса.  

Дисциплина «Психология бизнеса» предусмотрена учебными планами в качестве дис-

циплины по выбору студентов. Для освоения данной дисциплины необходимы знания, умения 

обучающихся, приобретенные в результате изучения таких предшествующих дисциплин как 

психология, философия, социология, иностранные языки, культурология.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Психология бизнеса» относится к циклу Б.1.»Гуманитарный, социаль-

ный, экономический цикл», Вариативная часть Б.1.3.2.1. Для освоения данной дисциплины не-

обходимы знания, умения и компетенции обучающихся, приобретенные в результате изучения 

таких предшествующих дисциплин, как «Психология» (знания о структуре психике, психиче-

ских процессах, свойствах, состояниях) 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:  

 Способность и готовность к:  

 Способность работать в команде, толерантно воспринимая социальные, этниче-

ские, конфессиональные и культурные различия (ОК-4); 

 Способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-5) 

В результате освоения дисциплины студенты должны знать: 

 основные понятия и термины дисциплины «Психология бизнеса»; 

 теоретический материал по всем разделам курса; 

 методологию и методы практического решения психологических проблем, свя-

занных со сферой бизнеса.  

Студенты, освоившие дисциплину, должны приобрести  умения: 

 управлять рабочим временем; расставлять приоритеты в работе; 

 осуществлять психологическое управление конфликтами; 

 готовить публичные выступления; 

 формировать позитивный имидж; 

 осуществлять эффективные деловые коммуникации. 

 



3. Распределение трудоемкости (час.) дисциплины по темам 

и видам занятий  
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Наименование 

темы 

 
Часы 

 
 

Всего 

Лек-

ции 

Колло-

квиум 

Прак-
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чес-

кие 

 

СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4 семестр 
Раздел 1. Теоретические основы дисциплины «Психология бизнеса» 

1 1 1. Психология бизнеса как учебная 

дисциплина; связь психологии 

бизнеса с другими отраслями 

психологии. 

10 1 0 1 8 

Раздел 2. Личность в психологии бизнеса 

1 3 2. Психологические качества ус-

пешного бизнесмена и менед-

жера; имидж бизнесмена. 

14 1 0 1 12 

1 5 3. Психология публичного высту-

пления. 
9 0 0 1 8 

Раздел 3. Психология бизнеса: малые группы 

1 7 4. Психологическая культура и 

этика в бизнесе; социально-

психологический климат в кол-

лективе. 

10 1 0 1 8 

2 9 5. Психология принятия индиви-

дуальных и коллективных ре-

шений. 

10 1 0 1 8 

2 11 6. Психологические особенности 

делового общения. 
11 0 0 1 10 

2 13 7. Психологическое сопровожде-

ние конфликтов. 
8 0 0 0 8 

Итого по дисциплине 72 4 0 6 62 

 

 


